ACTA DE CONSTITUCION ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
FUNDACION PERFECT CLINIC

En la ciudad de Cicuta, siendo las 10:00. Am, del dfa 05 de Agosto, del afio 2024, se reunieron en las
oficinas dePERFECT CLINIC, las siguientes personas fundadoras, con el objeto de constituir una
Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de FUNDACION.

Nombre Completo Identificacién Domicilio
CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES 37.270.314 Cucuta
GABRIEL ARTURO LOBO DIAZ 88.209.245 Cdcuta

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro. -
Aprobacidn de los Estatutos.

Nombramiento de Directivos y Representante Legal

Aportes Sociales

Lectura y aprobacidn def texto integraldel acta.

L A R ol B

| L& DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designd como la PRESIDENTE de la reunién a CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES y como
SECRETARIO de Ja reunién a GABRIEL ARTURO LOBO DIAZ, identificados como aparece al pie de sus
firmas, quienes tomaron posesién de sus cargos. .

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron su voluntad de constituir una entidad
sin dnimo de lucro, del tipo de FUNDACION, personas juridica de derecho privado, de las reguladas, en
lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1990, Caodigo
Civil Titulo XXXVI de las personas jurfdicas, las disposiciones especiales y demds normas concordantes
denominada FUNDACION PERFECT CLINIC

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de Ja reunion hace énfasis en qué para la constituciéon de la FUNDACION PERFECT
CLINIC, se han observado todas las disposiclones legales vigentes y se han conformado los estatutos
segln lo indicaddo en las normasespeciales que la regulan, '

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin dnimo de lucro que se constituye, los
fundadores dieron su APROBACION por unanimidad.
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4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, y REPRESENTANTE LEGAL

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por unanimidad la
designacion de las siguientes personas para Integrar sus érganos de administracién:

a. Representante Legal:

Nombre: CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES
C.C No. 37.270.314 de Clcuta

b. Junta Directiva: 3 Miembros principales
PRINCIPALES:

Nombre: CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES C.C. 37.270.314
Nombre: GABRIEL ARTURQ LOBO DIAZ C.C.88.209.245
Nombre: YAJAIRA CAMILA SANABRIA MONTES C.C. 37.270.316

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién a los
cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones

5. APORTES SOCIALES

Los fundadores han manifestado, que para dar un inicio responsable y serio a la entidad sin 4nimo de
lucro que se constituye FUNDACION PERFECT CLINIC han decidido Iniciar con un aporte que cubra Ia
suma total deCUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) el cual ha sido entregado por cada
ung, de la siguiente manera:

ASOCIADO - APORTE
CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES $2.000.000
GABRIEL ARTURO LOBO DIAZ ' $2.000.000

La suma total de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) se constituye en el patrimonio
de FUNDACION PERFECT CLINIC
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6.  LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracién de los Fundadores, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad y
en constancia de todo lo anterior se firma por la presidente y secretario de la reunién.

%ﬂk{@rﬁcﬁ %&& rach
CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES

GABRIEL ARTURO LOBO DIAZ
Presidente

Secretario
C.C.37.270.314 de Clcuta. C.C. 88.209,245 de Cuicuta.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PERFECT CLINIC

CAPITULOI
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1.Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad
sin animo de lucro, que se constituye bajo el tipo de fundacidn y se denomina PERFECT CLINIC.

ARTICULO 2. Naturaléza.La entidades una persona juridica de derecho privado, de las reguladas,
en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995
y demds normas concordantes. Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de caracter
permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la entidad en el municipio de Clcuta pero podrs,
por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actlvidades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULOA4. Objeto. Buscar el mejoramiento, la calidad de vida de los grupos vulnerables, como
son nifics, jovenes y adulto mayor, todo esto encaminado c¢on procesos educativos, sociales,
culturales, recreativos, que con lleven a la integracién social y familiar. Estas acciones se dirigirén
al conjunto de colectivos que componen la poblacién general, sin discriminacién alguna, por lo que
tendrdn en cuenta los problemas sociales y de salud de personas de cualquier edad, género, raza,
condicién social y nacionalidad.

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Promover los servicios de salud en cualquier drea y bajo cualquier modalidad, presencial o
por telemedicina, principalmente en las aéreas de cirugla pléstica, reconstructiva,
maxilofacial, de la mano y de quemaduras.

2. Brindar apoyo a la poblacién vulnerable de Colombia, con ingresos bajos, que desea
realizarse una cirugia estética y reconstructiva y que no cuenta con el capital suficiente
para cubrir los costos de la cirugia, para asi mejorar su calidad de vida e incidir en su
integracién social y familiar,

3. Recibir donaciones de personas naturales y/o juridicas radicadas en Colombia y en el
exterior.

4, Elaborarconvenios docencia asistencial con entidades educativas y/o de salud de! pafs y/o
el exterior.

5. Comprar, vender, arrendar o tomar en arriendo o adquirir y enajenar a cualquier titulo,
gravar o limitar su dominio, ser tenedor, dar o recibir en mutuo todo tipo de elementos
que requiera para la ejecucion del objeto de la fundacién y comerclalizarlos para lo cual
podré llevar la representacién de fabricantes naclonales y/o extranjeros en el exteriory en
el interior.

6. La promocién de servicios de salud en cualquler drea y bajo cualquier modalidad, que
faciliten la integracién social y familiar.

7. Celebrar contratos y convenlos, negociar créditos y realizar todas las operaciones
comerciales que se ajusten a los presentes estatutosy a [a ley.
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8. Convocar profesionales y fortalecer el sentldo de pertenencia de los voluntarios hacia la
Fundacion.

9. Crear el voluntariado juvenil que permitan fortalecer su compromiso y dedicacién con la
Fundacién,

10. Promover la cultura de confianza e Integracion instituclonal para la construccidn o
inclusién en las redes de prestacion de servicios, educacién e investigacién en salud de alta
calidad y especializada, con el fin de atraer el mercado nacional e internacional y asi
contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

11, Promover el desarrollo en nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor, para lograr la
ejecucién de Programas y proyectos de beneficio social, mediante el apoyo de personas
naturales o Jurfdicas, empresas privadas, instituciones publicas, privadas, nacionales y/o
Internacionales y demds entidades organizadas.

12, Crear propuestas viables y/o alternativas que atiendan aspectos de desarrollo social
integral en nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, de dreas urbanas y rurales, en las que
viven familias de bajo recursos econémicos.

13. Promover actividades de desarrollo integral, educativo fortaleciendo sus potencialidades,
destrezas y habilidades en beneficio directo de los nifios, nifias, adolescentes y el adulto
mayor. :

14, Promover actividades recreativas, creativas y/o formativas con nifios, nifias, adolescentes,
y adulto mayor, para optimizar el tiempo libre.

15. Desarrollar procesos de capacitacién y participacion dirigides a la comunidad con el
objetivo de propiciar vias y espacios permanentes de comunicacién en beneficio de los
nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor.

16. Integrar proyectos a fin de propiciar el desarrollo formativo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, mediante el apoyo y asesoramiento de diferentes instituciones publicas,
privadas, nacionales y/o internacionales.

17. Fomentar programas de salud para los nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor, con la
ayuda y colaboracion de profesionales e instituciones pablicas, privadas, nacionales y/o
internacionales.

18. Planificar y ejecutar proyectos para satisfacer las necesidades inmediatas de fos ninos,
nifias, adolescentes y adulto mayor.

19. Captar recursos a través de convenios, donaciones, legados o por actividades propias de la
Fundacién, para cumplir los objetivos de la misma. '

20. Contribuir a la promocién de la salud, el bienestar social y la calidad de vidade la
comunidad, mediante el desarrollo de proyectos

21. la fundacidn desarrollara acciones de cooperacion para el desarrollo y de promocién de la
solidaridad entre los pueblos.

22.la fundacién trabajard paraimplicar y hacer participar activamente a la sociedad,
potenciando el voluntariado, colaborando con otras entidades afines y promoviendo una
colaboracién activa con las entidades publicas y privadas con los que comparta objetivos
comunes,

23.Crear e implementar Iniciativas, proyectos y programas sociales y ambientales que
benefician a sus grupos de interés y a la comunidad en general en linea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible,
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La DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacidn podrd para el cumplimiento de sus fines

a)

E)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin dnimo de lucro, de caracter nacional o
internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y con-financiacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacidn, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacidn.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA FUNDACION

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:

-Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los.asociados y el de los particulares, para
tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elzborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o
similar objeto.

ARTICULOS.Duracién.La entidad que se constituye tendrd una duracién Indefinida, pero podrd
disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO II
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO6.Del patrimonio.El patrimonio de la entidad esté constituido por:

1.
2,
3.

4.

Las cuotas mensuales pagadas por los miembros;

Por auxilios donados por personas naturales o jurfdicas;

Por los bienes que a cualguier titulo adquiers, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras; y

por las bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asclende a la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($ 4.000.000), que ha sido pagada por los miembros constituyentes.
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ARTICULO7.De la administracién del patrimonio.La organizacién y administracién de patrimonio
estard a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual delegard en el Representante Legal o la Junta
Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seradn depositados en una cuenta corriente
o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 8.0rigen de los Fondos. Los Fondos de la entidad provienen de:

a)  Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

b) €l producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la entidad.

¢)  Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o jurfdicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras
se la hagan a la entidad.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e)  En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 9. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o jurfdicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacidn.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresardn en ninglin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacion,
ni atn por razén de liquidacion; las utilidades serdn aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los
fines de la entidad y en caso derliquidacién se observard lo previsto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO il
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Libro Registro de Asociados. La entidad cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del asoctado, asi
como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirén para efectos de
realizar todas las natificaciones y convocatorias relacionadas con la entidad.

Los Asociados deberén suministrar dentro de los pri'meros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades, El presidente de la Junta Directiva llevard y mantendra
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 11. Libro de actas. En un mismo libro, se llevarén las actas de la Asamblea y de la Junta
Directiva.

Las actas tendrdn upa numeracidn consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad
corrésponde cada una de esas actas. '

ARTICULO 12. Actas, De cada sesién se levantara un acta que se transcribird por orden cronoldgico
en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el Presidente y el Secretario
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de la respectiva sesidn. Tales actas deberdn contener, por lo menos, su niimero de orden, ia fecha
y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la forma como
se hizo la convocatoria (indicando quien convaca, cuando convoca y como convoca), el nombre de
los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el
niimero de votos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesidn, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los
votos & favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidas, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancla de la aprobacion por la propia autoridad
de la entidad en la respectiva sesién o la designacién de una comision entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULOIV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13.Miembros. Son miembros de la entidad las personas que figuran como
constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno
de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 14.Derechos.Son derechos de los asociados en general:

a)  Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan,

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

c)  Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d)  Representar a la entidad con previa autorizacidn de la Junta Directiva o Asamblea General,
en cualguier evento o vocerfa institucional temporal o permanente.

e)  Recibirlas publicaciones hechas por la entidad.

f) Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como integrantes de |a entidad.

g)  Fiscalizar |2 gestidn econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

h)  Retirarse voluntariamente de [a entidad segtn lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

i Apelar las decisiones sancionatorias. :

k}  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracidn de las mismas.

[)  Serratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General,

ARTICULO 15.Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién de principlos
de la entidad consignados en el acta de constitucidn y los que se deriven de decisiones de cardcter
general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)  Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la entidad.

¢)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la entidad
su condicidn de jntegrante de esta organizacién,

d)  Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e} Llos demds gue le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva,
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0)

p)

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la entidad.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

Abstenerse de retirar elementos o (Gtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo. :

Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacién de la entidad en cualquier evento al que
asista en nombre de esta organizacidn y rendir informe escrito de dicha participacién en un
plazo no mayor a diez (10) dfas de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos
de la Asamblea y las resoluciones de |a Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberd comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la reunidn, en un
plazo no mayor de cinco (5} dfas hébiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAEO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones
de los articulos siguientes.

ARTICULO 16.Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la entidad:

a)

b)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados
de la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase
o capacidad econémica.

Usar el nombre y demés bienes de la entidad con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias,

Impedir la asistencia o Intervencién de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
conseos, junta, comités o alterar su normal desarrollo,

Usar las sedes o |ugares de ejerciclo o desarrollo del objeto soclal como lugares de reuniones
no autorizadas por los Grganos de Administracién, Direccion y Control de la entidad, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este artfculo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asoclados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de la entidad.
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AR:I'[CULO 17.Sanciones, La entidad podré imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

> A;nonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento previsto para el
efecto.

>  Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podrd suspender
temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales: : :

< Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segln el caso.

- . H . a
< Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

4,
X

» Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de  asociado,
mientras la Asamblea General decide.

> Expulsién.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

2 Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, 1a declaracion
de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la
entidad.

<  Acumulacién de tres suspensiones temporales.

>  Otras sanciones.- También podrd imponer la entidad otras sanciones que estime
pertinentes, siempre Y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea

General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de

apelacién sobre este particular.

»

ARTICULO 18.Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asoclados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntarlo, cuando existan cuentas pendientes para con la
entldad, este se podré condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno.

ARTICULO 19.Expulsién de asociados. La expulsién de los asoclados la aplicara la Junta Directiva

por votacion de 80 % de sus integrantes.
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PARAGRAFO: La expulsidn sélo podré realizarse previa comprabacidon de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la establlidad y el prestigio de la institucién, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAP[TULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO20.6rganos de Administracién. La entidad tendrs los siguientes 6rganos de direccién,

gobierno y control:

> Asamblea General
> Junta Directiva
» Presidente (Representante Legal)

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO21. Asamblea General. La asamblea general estd constituida por todos los miembros
activos, serd la méxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan

tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 22.Clases de reuniones. La asamblea general tendré dos clases de reuniones, ordinarias
y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses
del afio y podran examinar la situacién administrativa, econdmica y financiera de la entidad, elegir

administradores, representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del dltimo ejercicio y acordar las demds decisiones inherentes al

desarrollo del objeto de la entidad.

las reuniones extraordinarias se realizarén cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunién de hora siguiente. Si llegada la hora para la cual fue convocada
la reunién de Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar
inicio a la misma, se daré espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dard
inicio a la reunién de hora siguiente, en la cual se podrd deliberar y decidir con cualquier nimero

plural de asociados que represente minimo el 80% del total de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Sise convoca l]a Asamblea General y
ésta no se retne por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionard y decidira

vélidamente con cualquier ndmero plural de ascciados, La nueva reunion no deberd efectuarse
antes de los diez (10) dfas hébiles, ni después de los treinta (30) dfas hébiles, contados desde la
fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier

nimero plural de asociados.
PARAGRAFO TERCERO. Reunidn Por Derecho Propio. En el evento en que transcurridos los tres
la

primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatorla para las reuniones ordinarias,
Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia
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hébil del mes de abril, a las 10:00 a,m., en las instalaciones donde funcione la administracién de la
entidad. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO. Reunidn no presencial, La Asamblea General podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la
totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas
y sucesivas, es decir por un medio que los retina a todos a la vez, como el correo electrénico, Ja
tele-conferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en fas
cuales se manifieste [a intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase més de
un mes, desde el recibo de I3 primera comunicacién y la dltima.

ARTICULO 23.Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o
representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente el 80 % de los asociados
salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomarén por
un nimero plural de asociados que represente el 80% de los asociados presentes en la reunién,

PARAGRAFQ. Los asociados inhabilltados no contarn para determinar el quérum deliberatorio.

ARTICULO 24. Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,
obligardn a todos los asociados alin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caricter
generaly que se ajusten a las [eyes y a los astatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
adherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales \
econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucién y los que no encontréndose al
dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el
efecto expida Iz Junta Directiva de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir,

ARTICULO 25. Limites a la representacién, Los directivos no podrédn representar asociados en la
Asamblez General. No se podra en ninglin caso representar 3 mas de tres (3) asociados en una
misma reunion. .

ARTICULO26. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por ¢l presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el
medio més expedito que considere quien efectde las convocatorias. Para las reuniones ordinarias,
la convocatoria se realizard con una antelacién de mfnimo diez (10) dfas hdbiles, mientras que para
las reuniones extraordinarias, se realfzard con minimo cinco (5) dfas calendario de antelacién, en
ambos casos, para el cémputo del término no se tendré en cuenta ni el dia en que se convoca ni el
dfa de la reunién. En fa convocatoria para reuniones extraordinarias se especificardn los asuntos
sobre los que se deliberard y decidird. En las reunlones ordinarias, la Asamblea General se ocupara
de temas indicados en la convocatoria, La Asamblea General se reunird vélidamente cualquier dfa

y en cualquier lugar sin previa convocatorla, cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados.
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ARTICULO27. Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea general las

siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento interno.

2. Ejercer la suprema direcclén de la entidad y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayorfa
de votos que represente el 80 % de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante
Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignarles remuneracion a los dignatarios de la Junta
Directiva y a sus suplentes para perfodos de 3 afios con una mayoria de votos que
represente el 80 % de los votos asistentes

6. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes
de gestién presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

7. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de estos estatutos.

8. Decretar Ia disolucién y liquidacién de la entidad, que represente el 80 % de los votos
asistentes. :

9. FElegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir
el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

10. Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asaciados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que
las mismas impliquen reforma estatutaria.

11. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,
los administradores y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores
dignas de reconocimiento.

12. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccidn por parte de los asociados.

13. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de la entidad. '

14. Brindar 2 los asoclados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudadas
por concepto de cuotas de afiliacion.

15. Propender por el bienestar de los asoclados,

16, Las demds que le correspondan por naturaleza, como méximo drgano de la entidad y que

no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO28. Junta Directiva. La Junta Directiva es un drgano de goblerno permanente, elegido
por la Asamblea General. Estard conformada por tres (3) asoclados activos, qulenes ocupardn los
cargos de presidente, vicepresidente y secretario.

ARTICULO 29.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva, Para ser integrante de la Junta
directiva se requiere:

1

Ser Integrante activo de la entidad.
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2. Estara pazy salvo con la tesorerfa en ¢l momento de la eleccién,

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mds Integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el perfodo.

ARTICULO30.Funciones de 1a Junta Directiva.Son funciones de |a Junta Directlva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, déndolas a conocer a los integrantes de la entidad
mediante circulares u otro medio de informacién.

b}  Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadores, estos reglamentos serdn puestos a discusién en cada uno de los organismos
para su aprobacidn final.

c)  Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos vy las solicitudes a la Junta directiva.

d)  Crearlos organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad

e)  Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante
el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, seglin el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General 0 el determinado por la misma Junta para este fin.

g)  Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los 100 salarios minimo legales mensuales vigentes.

h)  Aprocbar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

j) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la entidad.

k)  Lasdemds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO31.Reuniones de la junta directiva., La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo
menos, una vez cada 4 meses mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su
suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las
situaciones urgentes y que requieran atencidn inmediata, mediando citacién escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dfa comun de antelacién.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial.La Junta Directiva podrd realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de
los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas,
es decir por un medio que los redna a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-
conferencia, etc,, © mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las
cuales se manifieste Ia intencidn del voto sobre un aspecto concreto, siempre gue no pase mds de
un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la dltima.

ARTICULO 32. Quorum.El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos el 80 %
de sus integrantes y el decisorlio, el voto favorable que represente el 80 % de los votos asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva
podré deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.
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ARTICULO 33. Funciones del PRESIDENTE. Son funclones del presidente de la Junta Directiva:

a)  Actuar como representante legal de la entidad.
b)  Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas

Generales, reuniones de [a Junta Directiva y actos sociales de [a entidad.

¢)  Velar por los intereses de la entidad deblendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la entidad; sin
dicha firma tales actas no tendrin valides.

d)  Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
entidad.

e)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la entidad los pagos, dentro
de sus limitaciones.

f)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad v los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demds
documentas.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la
entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de Ia
convocatoria.:

h)  Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea,
las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la entidad.

i) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

J) - Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad.

k)  Celebrar los actos y los contratos para el desarrolio del objeto social de la entidad. Cuando
éstos excedan de 200 SMMLV necesita de autorizacién previa de |a Junta Directiva.

) Colocar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la entidad.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacién de los proyectos.

n)  Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan de los Iimites
que se le ha confiado, son actos de la entldad; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.

ARTICULO34, Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente de la Junta
Directiva: :
1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
2. Dar cumplimiento a lo establecldo en los reglamentos internos, los presentes estatutos y
la Ley,
3. Seguir las instrucclones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO3S. Funciones del SECRETARIO, El Secretario de la Junta Directiva ser el responsable de
las actas de Ja entidad y tendr3 las sigulentes funciones:

a)  Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicién de los
integrantes.
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b)  Levantarun libro donde se reglstren las sanclones,

¢}  Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencla de él la
correspondencia especial.

a) Notificar, comunlcar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los

acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la
entidad.

b)  Comunicar la convocatoria para las reunlones ordinarlas y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

c) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los Integrantes con su respectiva direccién
y teléfona, en el libro de Integrantes.

d) Realizar un inventario general de la entidad con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

e) Las demads que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.
ARTICULO 36.- Funciones del TESORERO. Son funciones del tesorero de la Junta Directiva:

1. Velar por los bienes de la entidad.

2, Recibir los aportes de los integrantes de la entidad, las donaciones y auxilios de entidades
privadas.

3. Elaborar el inventario de la entidad conjuntamente con el Secretario

4. Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos gque impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO. El Tesorero deberd constituir una pdliza de manejo hasta por un monto igual a 15
salarios minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO37. Causales de Disolucién.La entidad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de
las siguientes causales:

1. Por la extincién de su patrimonio o la destruccién de los bienes destinados a su
manutencion. : .

2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no hubiere
iniciado actividades. :

3. Pordecisién de autoridad competente.

4, Por las demds causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO38. Liquidador Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar
liquidador o liquidadores, Mientras no se hagan dichos nombramlientos actuard como liquidador
el representante legal.

ARTICULO 38. Liquidacién. Con cargo al patrimonlo de la entldad, el liquidador publicard aviso en
un periédico de amplia circulacién nacional, en el que informard a la ciudadanfa sobre el proceso
de liquidacién, para que los acreedores hagan valer sus derechos.
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Pasados 15 dfas se Iniciard el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes a las
obligaciones contraldas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasard en
calidad de donacién a una entidad de beneficencla, o cualquier otra sin dnimo de lucro que

determine la asamblea general.

CAPITULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40.Cldusula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi comao entre éstos y la entidad, serdn resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que serd tramitada ante la Cdmara
de Comercio de Clcuta, Sifracasala conciliacién, las diferencias serdn dirimidas mediante proceso
arbitral que funcionaré en el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de Ia
Cémara de Comercio de Cicuta, conformado por tres(3) arbitro designados por dicho Centro, el
cual decidiréd en derecho v se regird por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Cucuta, siendo las 10:30 am - del dia 05 de
Agosto de 2024

é g “Apode vado - 1pocbraaly
GABRIELARTURO LOBO DIAZ

CANDIDA VALENTINA SANABRIA MONTES

Presidente Secretario
C.C.37.270.314 de Cdcuta C.C. 88.209.245 de Clcuta.
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FUNDACION
PERFECT CLINIC
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ACTA DE REUNON DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION PERFECT CLINIC N° 2

En la ciudad de Ccuta, siendo las 10:00. Am, del dia 05 de marzo, del afio 2025, se reunieron en las
oficinas de PERFECT CLINIC, se han reunido los miembros de la asamblea general de la Fundacion con
previa citacién de acuerdo a los estatutos para desarrollar la reunion extraordinaria con los miembros,
a Fin de modificar Los Estatutos de la Fundacién para solicitar la calificacién de la entidad dentro del
Régimen Tributario Especial (RTE) y se ha decidido desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Nombramiento de presidente y secretario AD -HOC

3. Adicionar en los Estatutos en su capftulo Il DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO en el ARTICULO
9 el Parrafo.

4. Cambio del Representante Legal.

5. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

A continuacion, se llevé a efecto el desarrollo del orden del dia:

1. la presidenta procedié a confirmar la asistencia de los 3 miembros de la asamblea general,
comprobando [a presencia del 100% de los 3 miembros convocados; quienes constituyen quérum para
sesionar y decidir.

2. Se designé como presidente ad-hoc la sefiora YAJAIRA CAMILA SANABRIA MONTES y como
secretario ad-hoc a la GABRIEL ARTURO LOBO DIAZ, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. Adicionaren los estatutos en su capitulo |l DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO en el ARTICULO
9 los Paragrafos: _

a. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no genera derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion.

b. Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Se han observado todas las disposiciones legales vigentes con el fin de modificar los estatutos de la
Fundacién para solicitar la calificacién de la entidad dentro del Régimen Tributario Especial (RTE) y se
ha conformado la inclusién en los estatutos segtin lo indicado en las normas especiales que la regulan.

DIRECCION: Av. 9 Este # 6-58 Urb Sayago TELEFONO: 6075779990 - 3224260712
E-MAIL:fundaclonperfectelinic@gmail.comt WEB:
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Una vez analizado los parigrafos del articulo 9 de los estatutos de la fundacién, se dio la APROBACION
POR UNANIMIDAD de la presente adicion del acta. después se leida, la votacion fue aprobado por los
3 miembros de la asamblea general.

4. Cambio del Representante Legal. Se recibio la carta de renuncia de la sefiora: CANDIDA VALENTINA
SANABRIA MONTES; C.C No. 37.270.314 de Ciicuta quien tenia el cargo de Representante legal. Se
recibié la carta de aceptacién de la sefiora: Nombre: YAJAIRA CAMILA SANABRIA MONTES C.C.
37.270.316. Quien estd presente y ha manifestado complacidamente su aceptacion al cargo y ha
expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

se dio la APROBACION POR UNANIMIDAD del cambio del representante legal, la votacion fue de los 3
miembros de la asamblea general, aprobando el cambio.

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.
Sometida a consideracion de la asamblea general, la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad, la votacién se dio 3 votos de aprobacién por los miembros, en constancia de todo lo
anterior se firma por la presidente y secretario de la reunidn.

angmp

YAJAIRA CAMILA SANABRIA MIONTES
Presidente ad-hoc Secretario ad-hoc
C.C.37.270.316 de Clicuta. C.C. 88.209.245 de Clcuta.

C.C. 88.209.245 de Cucuta.
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